
ОТЧЁТ 

о проведении антикоррупционных мероприятий в МБДОУ детском саду 

«Алые Паруса» за III квартал 2026 года 
В отчётном периоде деятельность по противодействию коррупции осуществлялась в соответствии 

с: 

 Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

 локальными актами учреждения: действующие приказы, положения, планы антикоррупционной 

работы; 

 планом антикоррупционных мероприятий детского сада на 2026 год. 

1. Проведённые мероприятия 

1.1. Организационные мероприятия: 

 проведено 3 заседания антикоррупционной комиссии; 

 актуализирован перечень должностей, связанных с коррупционными рисками; 

 обновлён раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения; 

 разработаны новые оценочные листы по показателям эффективности работы для педагогических 

работников и помощников воспитателя, публичное обсуждение и утверждение приказом 

руководителя. 

1.2. Работа с персоналом: 

 организован инструктаж сотрудников по вопросам антикоррупционного поведения; 

 проведено ознакомление вновь принятых работников с антикоррупционной политикой 

учреждения; 

 рассмотрен вопрос «Соблюдение антикоррупционного законодательства» на педагогическом 

совете. 

1.3. Информационно-разъяснительная работа: 

 размещены на информационных стендах контакты горячих линий по вопросам коррупции; 

 подготовлены и распространены памятки для сотрудников и родителей «Как действовать при 

выявлении коррупционных фактов»; 

 на родительских собраниях обсуждены вопросы прозрачности финансовохозяйственной 

деятельности учреждения. 

1.4. Контроль финансово-хозяйственной деятельности: 

 проведён аудит целевого использования бюджетных средств; 

 осуществлён мониторинг закупок малого объёма в электронной форме; 

 проверена документация по привлечению внебюджетных средств. 

1.5. Работа с обращениями: 

 зарегистрировано 1 обращение по вопросам деятельности учреждения (из них коррупционной 

направленности — 0); 

 проведён анализ удовлетворённости родителей качеством услуг (опрос охватил 69 семей). 

2. Выявленные нарушения и принятые меры 

В III квартале 2025 года фактов коррупционных правонарушений не выявлено. 

3. Результаты работы 

Ключевые показатели: 

 количество проведённых антикоррупционных мероприятий — 4; 

 охват сотрудников информированием — 92 %; 

 количество размещённых информационных материалов — 3. 

4. Планы на IV квартал 2025 года 

 проведение анонимного опроса сотрудников и родителей о рисках коррупции; 

 организация семинара «Антикоррупционная политика для работников ДОУ»; 

 проверка актуальности локальных антикоррупционных актов. 

5. Заключение 

В III квартале 2026 года система антикоррупционных мер в учреждении функционировала в штатном 

режиме. Нарушений коррупционной направленности не зафиксировано. Работа ведётся в 

соответствии с утверждённым планом. 


